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Przed nowym rokiem szkolnym warto przypomniec sobie zasady zatrudniania nauczycieli i
0sOb prowadzgcych zajecia, ktore statusu nauczyciela nie posiadajg. W jednostkach
oswiatowych nie zawsze bowiem zatrudnia sie w oparciu o Karte Nauczyciela. Istnieje takze
mozliwo$é nawigzania stosunku pracy na bazie umoéw z Kodeksu pracy i taka opcja dla wielu
0sOb to jedyna szansa na podjecie pracy w szkole lub przedszkolu a dla dyrektora na
znalezienie pracownika do prowadzenia kilku godzin tygodniowo. Sprawdz, jak stosowac
przepisy o zatrudnianiu pracownikéw pedagogicznych i dobierz odpowiednig do potrzeb
szkoty forme zatrudnienia.

1. RODZAJE UMOW ZAWIERANYCH Z NAUCZYCIELAMI

Nauczyciel moze by¢ zatrudniony na podstawie:

1) umowy o prace na czas okreslony,
2) umowy o prace na czas nieokreslony,
3) mianowania

(art. 10 KN).

O podstawie prawnej nawigzania stosunku pracy nauczyciela, w tym o rodzaju umowy o
prace, decyduje przede wszystkim posiadany stopier awansu zawodowego. Karta
Nauczyciela przewiduje 6 zasad zatrudniania nauczycieli:

1. Umowa na czas okreslony dla nauczyciela stazysty

Z osobg rozpoczynajgcg prace w szkole stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy
o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego (art. 10 ust. 2 KN).

2. Zatrudnienie nauczyciela bez przygotowania pedagogicznego

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z osobg rozpoczynajaca prace w szkole,

legitymujacg sie wymaganym poziomem wyksztafcenia, lecz nieposiadajgcg przygotowania
pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze sie
do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu (art. 10 ust. 3 KN).

3. Umowa na czas nieokreslony dla nauczyciela kontraktowego
Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na podstawie umowy o prace
zawieranej na czas nieokreslony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy (art. 10 ust.
4 KN).
4. Akt mianowania dla nauczyciela mianowanego i dyplomowanego

Nauczyciel mianowany i dyplomowany zatrudniany jest na podstawie mianowania, o ile

spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 KN, w tym, gdy jest mozliwos¢ zapewnienia
petnego wymiaru zajeé.
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5. Umowa na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze dla nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego

Jesli dla nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego nie ma godzin do zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze czasu pracy (art. 10 ust. 6 KN).

6. Umowa na czas okreslony bez wzgledu na stopie awansu zawodowego

Zawierana z przyczyn organizacyjnych lub w razie koniecznosci zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela (art. 10 ust. 7 KN).

Istniejg takze inne przypadki i podstawy prawne zatrudniania nauczycieli i oséb, ktére
nauczycielami nie sg, ale prowadzg okreslone zajecia w szkole lub przedszkolu, co
wyjasniamy w dalszej czesci raportu.

Ila

Wejdz na strone www.kadrydlaoswiaty.wip.pl i pobierz:

e Wz4r umowy o prace na czas okreslony dla nauczyciela stazysty

e Wzd6r umowy o prace dla nauczyciela stazysty, ktéry nie posiada przygotowania
pedagogicznego

e Wzdr umowy o prace na czas nieokreslony dla nauczyciela kontraktowego

e Wzdr aktu mianowania

e Wz6r umowy o prace na czas nieokreslony dla nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego

2. ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELA Z POMINIECIEM KARTY NAUCZYCIELA

Wielu dyrektoréw boryka sie z problemem znalezienia specjalistéw do prowadzenia zaje¢ na
cze$¢ etatu, jedng lub kilka godzin w tygodniu, gdyz taka praca z punktu widzenia
wynagrodzenia nie jest dla nauczycieli atrakcyjna. Podobnie jest z mtodymi,
wykwalifikowanymi nauczycielami, ktorzy podjeliby sie pracy w szkole, ale nie za pensje
stazysty. Sprawdz, czy przepisy dajg Ci mozliwos$¢ zapewnienia takim osobom wyzszego
wynagrodzenia np. poprzez zatrudnienie na bazie Kodeksu pracy.

2.1 Nauczyciel z kwalifikacjami i stopniem awansu zawodowego

Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy w
szkole uzyskuje stopien nauczyciela stazysty (art. 9a ust. 2 KN). Z osobg posiadajgcg wymagane
kwalifikacje, rozpoczynajacg prace w szkole, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
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umowy o prace na czas okreslony obejmujacy rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego
do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego (art. 10 ust. 2 KN). Takze zasady
zatrudniania nauczycieli o wyzszych stopniach awansu zawodowego s3g jednoznacznie
okreslone w Karcie Nauczyciela.

2.2 Osoba niebedaca nauczycielem, ale posiadajaca przygotowanie merytoryczne

W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty, a w
przypadku szkoty artystycznej - ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane
przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. Osobe taka zatrudnia
sie na zasadach okreslonych w ustawie - Kodeks pracy, z tym ze do tej osoby stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie jej wynagrodzenie nie wyzsze niz 184% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Organy prowadzgce
szkoty moga upowazniac dyrektorow szkét, w indywidualnych przypadkach, do przyznawania
wynagrodzenia w wyzszej wysokosci (art. 15 ust. 2 i 3 UPO). Wiecej na temat zatrudniania
pracownikéw niebedacych nauczycieli przeczytasz w dalszej czesci raportu.

ZAPAMIETAJ Jesli osoba zatrudniana w szkole posiada wymagane kwalifikacje do pracy na
stanowisku nauczyciela, to nie ma podstaw, aby zatrudnic¢ jg na podstawie Kodeksu pracy.

Ewentualnym rozwigzaniem moze by¢ wystapienie do organu prowadzacego szkote z prosba
0 upowaznienie do ustalenia wyiszej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla danego
nauczyciela, ktorego przed jej podjeciem powstrzymuje niska stawka wynagrodzenia. Organy
prowadzgce szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego moga bowiem zwiekszac
srodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustalone w rozporzadzeniu ptacowym. Organy prowadzgce mogg ponadto
upowazniaé dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego
planu finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wyzszej od ustalonej w rozporzadzeniu ptacowym lub podwyzszonej przez organ
prowadzacy (art. 30 ust. 10 KN) — zob. przyktad.

Przyktad

Psycholog posiadajagcy wymagane kwalifikacje oraz wieloletnie doswiadczenie nigdy nie
pracowal w placowce osSwiatowej. Jest zainteresowany pracg w szkole, jednakze nie za
wynagrodzenie nauczyciela stazysty. Chciatby by¢ zatrudniony na podstawie Kodeksu pracy i
dzieki temu otrzymywac wyzsze wynagrodzenie. Zatrudnienie go w trybie art.15 Prawa
oSwiatowego nie jest jednak mozliwe, poniewaz z uwagi na posiadanie wymaganych
kwalifikacji jest nauczycielem. Jedyng szansg na zwiekszenie jego wynagrodzenia jest
upowaznienie przez organ prowadzgcy dyrektora szkoty do ustalania wyzszej stawki
wynagrodzenia zasadniczego niz wynika z rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
nauczycieli.


https://kadrydlaoswiaty.wip.pl

>z Kadry i ptace
Ve w osSwiacie

3. ZASADY ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Dowiedz sie, na jakiej podstawie prawnej mozna zatrudni¢ nauczyciela praktycznej nauki
zawodu, ktéry nie posiada przygotowania pedagogicznego.

Przepisy Karty Nauczyciela stosuje sie do instruktoréw praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w jednostkach innych niz placéwki oswiatowe (art. 1 ust. 2 pkt 4 KN). Takie
uregulowanie oznacza, ze tym bardziej Karte Nauczyciela stosuje sie do instruktoréw
praktycznej nauki zawoddéw zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych. Co istotne,
przepisy Karty Nauczyciela stosuje sie wzgledem takich instruktoréw w petnym zakresie,
bowiem instruktoréw uznaje sie za "innych pracownikéw pedagogicznych", o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Instruktora praktycznej nauki zawodu, ktdry posiada przygotowanie pedagogiczne zatrudnia
sie na takich samych zasadach co innych nauczycieli. Natomiast instruktora, ktéry nie ma
przygotowania pedagogicznego, mozna zatrudni¢ w trybie art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela w
celu realizacji stazu, pod warunkiem, ze zobowigze sie on do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie tego stazu. Takie zatrudnienie jest jednak mozliwe jedynie w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych. Nauczyciel jest wOwczas stazystg, co oznacza, ze
powinien otrzymywac wynagrodzenie adekwatne do tego stopnia awansu zawodowego.

Alternatywa jest zatrudnienie takiej osoby w trybie art. 15 Prawa oswiatowego, za zgodg
organu prowadzgcego. Pracownik nie jest wéwczas uwazany za nauczyciela, a przepisy Karty
Nauczyciela stosuje sie wzgledem niego jedynie w zakresie wymiaru zajec. Jego
wynagrodzenie nie moze by¢ wyzsze niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;j.

4. ZASADY ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nauczyciel akademicki jest zatrudniany w szkole lub przedszkolu na takich samych zasadach
co pozostali pracownicy pedagogiczni, ale korzysta ze skréconej Sciezki awansu
zawodowego. W przypadku takich pracownikow problemem moze by¢ jednak posiadanie
przygotowania pedagogicznego. Sprawdz, jak wptywa to na zasady zatrudniania nauczyciela
akademickiego w szkole lub przedszkolu.

Zgodnie z art. 9a ust. 3-5 KN nauczyciele akademiccy:

e legitymujacy sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej uzyskuja z
dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela kontraktowego,

e posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujgcy sie co najmniej 5-letnim okresem
pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuja stopien
nauczyciela mianowanego.

O ile nauczyciele ci korzystajg ze skréconej sciezki awansu zawodowego, to jednak musza
spetni¢ wymagania kwalifikacyjne tak jak pozostali nauczyciele.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktdra:
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1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego
sg to wystarczajgce kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu
(art. 9 ust. 1 KN).

Jednym wiec z podstawowych warunkéw zajmowania stanowiska nauczyciela jest posiadanie
wyzszego wyksztatcenia z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym.

4.1 Nauczyciel akademicki musi posiadac przygotowanie pedagogiczne

Jakkolwiek nauczycielska pragmatyka przewiduje mozliwos$¢ nawigzania stosunku pracy z
osobg legitymujgca sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajgca
przygotowania pedagogicznego to jednak traktuje to jako stan przejsciowy. Warunkiem
zatrudnienia jest bowiem w tym wypadku zobowigzanie sie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie odbywania stazu (art. 10 ust. 3 KN).

Takze nauczyciel akademicki zatrudniany w szkole musi legitymowac sie przygotowaniem
pedagogicznym, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest zatrudniany jako stazysta i zobowigze sie do
uzupetnienia kwalifikacji w czasie trwania stazu.

4.2 Od stopnia awansu zalezy rodzaj umowy nauczyciela akademickiego

Stopien awansu zawodowego, jaki uzyska nauczyciel akademicki z dniem zatrudnienia
(stopien nauczyciela stazysty, kontraktowego czy mianowanego) przesgdza o tym, jakie
rodzaju umowe o prace nalezy z nim zawrzed.

e Nauczyciel akademicki, e Stopien e Podstawa prawna
ktory: awansu zatrudnienia
e posiada co najmniej 5-letni e akt mianowania
staz pracy w szkole wyzej i mianowany e umMoOwa o prace na
tytut naukowy oraz czas nieokreslony w
przygotowanie niepetnym wymiarze
pedagogiczne zajeé
e uUmMoOWa na czas
okreslony tylko w
warunkach, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 7
Karty Nauczyciela
e uUmMOWa O prace na
kontraktowy czas nieokreslony
e posiada co najmniej 3-letni e uUmowa ha czas
staz pracy w szkole okreslony tylko w
wyZszej oraz warunkach, o ktérych
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przygotowanie
pedagogiczne

stazysta
posiada co najmniej 3-letni
staz w szkole wyzszej, lecz
nie posiada przygotowania
pedagogicznego
posiada krotszy niz 3-letni
staz pracy w szkole
wyzszej i nie posiada
przygotowania
pedagogicznego

stazysta
posiada krotszy niz 3-letni

staz pracy w szkole wyzej i
przygotowanie

mowa w art. 10 ust. 7
Karty Nauczyciela

umowa na czas
okreslony na
podstawie art. 10 ust.
3 Karty Nauczyciela tj.
ze zobowigzaniem do
uzupetnienia
przygotowania
pedagogicznego w
czasie trwania stazu.

Umowa na czas
okreslony na okres
stazu (art. 10 ust. 2
KN) lub w warunkach
art. 10 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

pedagogiczne

4.3 Mozliwe zatrudnienie na podstawie przepiséw Prawa oswiatowego

Nauczyciel akademicki, ktéry nie posiada przygotowania pedagogicznego moze byé
zatrudniony réwniez jako pracownik pedagogiczny, cho¢ nie bedgcy nauczycielem.
Alternatywa dla koniecznosci uzupetniania kwalifikacji moze by¢ zatrudnienie nauczyciela
akademickiego na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe. W uzasadnionych
przypadkach w szkole publicznej moze by¢ bowiem, za zgodg kuratora oswiaty, a w
przypadku szkoty artystycznej - ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie
uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

W takim wypadku zatrudnienie nastepuje na zasadach okreslonych w powszechnym prawie
pracy, czyli zgodnie z Kodeksem pracy, z tym jednak zastrzezeniem, ze stosuje sie tu
odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie jej wynagrodzenie nie wyzsze niz 184% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Organy prowadzgace
szkoty mogg upowazniac dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach, do przyznawania
wynagrodzenia w wyzszej wysokosci.

Dla zatrudnienia muszg by¢ tez spetnione warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 Karty
Nauczyciela (nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne; kandydat
do pracy nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
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przestepstwo skarbowe). Nauczyciel akademicki zatrudniany w tym trybie musi przedstawi¢
tzw. zaswiadczenie o niekaralnosci, czyli informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

5. ZASADY ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI RELIGII

Zasady zatrudniania nauczycieli religii, poza tym, ze wymagajg specjalnego skierowania (misji)
nie odbiegajg od tych obowigzujacych pozostatych nauczycieli zatrudnianych w szkotach i
przedszkolach. Oznacza to, ze nauczyciela religii zatrudnia sie w zaleznosci od posiadanego
stopnia awansu zawodowego oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Przedszkole lub szkota zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola lub szkoty, wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych - wtasciwe
wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkdédw wyznaniowych
(§ 5 ust. 1 rozporzqdzenia MEN z 14 kwietnia 1992 r.).

Nauczycieli religii zatrudnia sie zgodnie z Kartg Nauczyciela (§ 5 ust. 4 ww. rozporzqdzenia).
Oznacza to, ze rodzaj umowy o prace zawieranej z nauczycielem zalezy gtéwnie od
posiadanego przez niego stopnia awansu zawodowego. Jezeli skierowany do pracy w szkole
nauczyciel ma stopien nauczyciela a skierowanie zostato wydane na czas nieokreslony:

o stazysty — nalezy zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w
celu realizacji stazu na stopien nauczyciela kontraktowego (art. 10 ust. 2 KN);

¢ kontraktowego — nalezy zawrzeé¢ umowe o prace na czas nieokreslony w petnym lub
niepetnym wymiarze zajec¢ (art. 10 ust. 4 KN);

¢ mianowanego lub dyplomowanego - nalezy zatrudni¢ nauczyciela na podstawie
mianowania, a jezeli nie mozna zapewni¢ nauczycielowi petnego wymiaru zaje¢, na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w niepetnym wymiarze zaje¢ (art. 10
ust. 5 i ust. 6 KN).

Niezaleznie od powyzszego, tylko jezeli konieczno$¢ taka wynika z organizacji nauczania lub
potrzeby zastgpienia nieobecnego nauczyciela w pracy, kazdego nauczyciela mozna
zatrudni¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony (art. 10 ust. 7 KN). Nalezy
pamietac jednak, ze jest to wyjatek od regut, ktére zostaty wymienione powyzej. Umowa na
czas okreslony bedzie takze wtasciwa, gdy wydane skierowanie do nauczania religii jest
terminowe.

Jezeli skierowanie do nauczania religii jest na czas nieokreslony, zawarcie umowy o prace
na czas okreslony z nauczycielem mozliwe jest o ile:

e nauczyciel ma stopien nauczyciela stazysty,
e potrzeba taka wynika z organizacji nauczania,
lub
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¢ koniecznos$¢ zatrudnienia nauczyciela wynika z potrzeby zastepstwa nieobecnego
nauczyciela w pracy
(art. 10 ust. 2 i ust. 7 KN).

Okres zatrudnienia nauczyciela religii jest zdeterminowany posiadaniem skierowania do
nauczania w danej szkole. W kazdej chwili wtasciwa wtadza kosScielna moze cofnac to
skierowanie i wéwczas nauczyciel traci prawo nauczania w danej placdwce. W przypadku
nauczycieli religii zatrudnionych na podstawie mianowania oraz umowy o prace na czas
nieokreslony, cofniecie skierowania jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy z
koncem miesigca, w ktérym nastgpito cofniecie skierowania do nauczania religii (art. 23 ust.
1 pkt 6 i ust. 2 pkt 6 KN). W przypadku umowy o prace na czas okreslony — jesli skierowanie
zostanie cofniete, nalezy rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron.

6. ZASADY ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELA WSPOMAGAIJACEGO

Zasady zatrudniania nauczycieli wspomagajgcych nie réznig sie od tych stosowanych wobec
pozostatych pracownikéw pedagogicznych szkét i przedszkoli. Réznica polega jednak na tym,
ze w niektérych przypadkach dyrektor szkoty ma obowigzek zatrudnienia nauczyciela
wspomagajgcego, w innym ma wybér pomiedzy tym nauczycielem, specjalistg a pomoca
nauczyciela a w jeszcze innym na stworzenie takiego etatu musi uzyskaé zgode organu
prowadzgcego. Uporzadkuj z nami swojg wiedze na temat zatrudniania tej grupy
pracownikéw i poznaj swoje obowigzki z tym zwigzane.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze nazwa ,,nauczyciel wspomagajgcy” jest okresleniem
potocznym. Dlatego nie powinnismy jej uzywac ani w dokumentacji nauczania ani kadrowej
np. w arkuszu organizacyjnym czy w umowie o prace.

Wtasciwg nazwe znajdziemy w katalogu stanowisk nauczycielskich w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela (Ip. 12). Co ciekawe, jest to nazwa opisowa i wtasnie takiej nazwy nalezy uzywac
w dokumentaciji.

ZAPAMIETAJ Prawidtowa nazwa stanowiska nauczyciela wspomagajgcego brzmi: ,,Nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniany dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspoétorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym”.

Z opisowej nazwy stanowiska nauczyciela wspomagajgcego mozemy wywnioskowaé, ze
powinien on legitymowac sie kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej. Rodzi sie
jednak pytanie, jaka specjalnos¢ bedzie tu wtasciwa. Odpowiedz brzmi: to zalezy od rodzaju
niepetnosprawnosci ucznidw, z jakimi pracuje nauczyciel.
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6.1 Forma zatrudnienia nauczyciela wspomagajgcego

Nauczyciel wspomagajacy jest nauczycielem tak jak kazdy inny np. nauczyciel przedmiotu.
Podlega on wiec takim samym regutom zatrudniania, przewidzianym w Karcie Nauczyciela.
Oto one w uproszczeniu:

1. Jezeli nauczyciel ma stopien co najmniej mianowanego i istnieje mozliwos¢
zatrudnienia go na czas nieokreslony w petnym wymiarze, to powinien by¢
zatrudniony na podstawie mianowania.

2. Jezeli nauczyciel ma stopien co najmniej mianowanego i istnieje mozliwosé
zatrudnienia go na czas nieokreslony, ale nie w petnym wymiarze, to powinien by¢
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3. Jezeli nauczyciel ma stopien kontraktowego i istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia go na
czas nieokreslony, to powinien by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

4. Jezeli zachodzi koniecznos¢:

e wynikajgca z potrzeb podyktowanych organizacjg nauczania,
e zastepstwa innego nieobecnego nauczyciela,
to nauczyciela nalezy zatrudnié na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

5. Jezeli nauczyciel ma stopien stazysty, to moze by¢ zatrudniony wytacznie na czas

okreslony.

Zauwazmy, ze nauczyciel wspomagajacy jest zatrudniany na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego. Takie orzeczenie jest zas wydawane na czas okreslony np.
na caty etap edukacyjnych. Dlatego dobrym rozwigzaniem jest tu zatrudnienie nauczyciela
wspomagajgcego na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres wynikajacy z
tego orzeczenia ewentualnie na okres krétszy.

Tu jednak spotkamy sie z ograniczeniem czasowym. Otéz okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony zawartej w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajace;j z
organizacji nauczania, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie tych umoéw miedzy
tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczaé 36 miesiecy. Do tego okresu
wlicza sie umowy o prace na czas okreslony, zawarte na nastepujgce po sobie okresy, jesli
przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie
przekroczyta 3 miesiecy — zob. przyktad.

ZAPAMIETAIJ Zatrudnienie nauczyciela wspomagajgcego na czas okreslony jest mozliwe
maksymalnie na 36 miesiecy. Dtuzsze zatrudnienie spowoduje automatyczne przeksztatcenie
zatrudnienia w zawarte na czas nieokreslony. Ponowne zatrudnienie nauczyciela
wspomagajgcego bytoby mozliwe dopiero po przerwie w pracy trwajgcej dfuzej niz 3
miesigce.

Przyktad

Nauczyciel wspomagajacy pozostaje w zatrudnieniu w szkole na czas okreslony od 1 wrzesnia
2021 r. do 24 czerwca 2022 r. Dyrektor chce ponownie go zatrudni¢ na czas okreslony od 1
wrzesnia 2022 r., tym razem na caty 3-letni etap edukacyjny. Czy bedzie to mozliwe?
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Niestety nie. Zauwazmy, ze przerwa w zatrudnieniu od 25 czerwca 2022 r. do 31 sierpnia
2022 r. potrwa krdcej niz 3 miesigce. W efekcie od 1 wrzesnia 2022 r. limit zatrudnienia na
czas okreslony bedzie naliczany dalej i dojdzie do jego przekroczenia w trakcie drugiego
zatrudnienia. W tej sytuacji druga umowa o prace przeksztatci sie wiec w zawartg na czas
nieokreslony.

7. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKA NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM
(ART. 15 UPO)

Problemy z pozyskaniem odpowiednio wykwalifikowanych i przygotowanych do pracy z
dzie¢mi nauczycielami moze rozwigzac zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczyciela w
oparciu o art. 15 ustawy Prawo oswiatowe. Stosunek pracy takiego pracownika okredla sie
mianem hybrydowego, poniewaz stosuje sie do niego zardwno Karte Nauczyciela jak i
Kodeks pracy. Sprawdz, jakie kwestie pracownicze regulujg poszczegdlne ustawy.

W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym moze by¢, za zgoda kuratora
oswiaty, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze by¢, za zgoda kuratora oswiaty, a w
przypadku szkoty artystycznej — ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie
uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

Dotyczy to takze:

¢ placéwek artystycznych, placéwek, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 UPO, dla uczniéw
szkot artystycznych i placowek doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych, z tym
ze zgode na zatrudnienie osoby niebedgcej nauczycielem wyraza minister wiasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

e 0soby posiadajgcej przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoty lub
placowki za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego,
z tym ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgoda organu prowadzgcego, a w
przypadku szkoty artystycznej — za zgodg ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

7.1 Zakres stosowania Karty Nauczyciela

Do osoby zatrudnianej na podstawie art. 15 UPO:

¢ stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé edukacyjnych nauczycieli

o ustala sie jej wynagrodzenie nie wyisze niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Organy prowadzgce szkoty mogg
upowazniaé dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach, do przyznawania
wynagrodzenia w wyzszej wysokosci.
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Osoba niebedaca nauczycielem moze byé zatrudniona w szkole, jezeli spetnia warunki, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela tj.:

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zajeé, nalezy
pozyska¢ od niej:

1.

oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby
nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci przedtozenia zaswiadczenia
w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placowce. Aktualnego
zaswiadczenia nalezy zatem wymagac¢ kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku

pracy.

Osobe zatrudniang na podstawie art. 15 Prawa o$wiatowego dyrektor musi przed
podpisaniem umowy o prace zweryfikowac w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym).

7.2 Zakres stosowania Kodeksu pracy

W pozostatym zakresie do osoby zatrudnianej na podstawie art. 15 Prawa o$wiatowego
stosuje sie przepisy ustawy — Kodeks pracy. Dotyczy to m.in. prawa do urlopu
wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.).

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z
2019 r. poz. 1282).

Ustawa z 16 grudnia 2016 r. p- Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1082).

Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 .
poz. 1158).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 152).
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Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informac;ji z Rejestru z dostepem ograniczonym
oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561).
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