[bookmark: _GoBack]…………………………………………..
(data i miejscowość)
………………….………………….
(pieczęć szkoły)


Pani/Pan ……………………………………..
		(imię i nazwisko nauczyciela)


ODPOWIEDŹ NA WEZWANIE DO ZAPŁATY

	W odpowiedzi na wezwanie do zapłaty z dnia ………………………… uprzejmie informuję, iż spełnienie żądania zapłaty wynagrodzenia za zaplanowane ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w okresie od ………………… do …………………. nie znajduje podstaw prawnych.

	Nadmieniam, że przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych (art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela). Z zasady wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną, zaś za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy poszczególne przepisy prawa pracy tak stanowią (art. 80 Kodeksu pracy w zw. z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela, wyrok WSA z 27 listopada 2009 r. IV SA/Gl 364/09). Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas nieprzepracowany, jeżeli był wówczas gotów do ich wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy (art. 81 § 1 Kodeksu Pracy).

	W niniejszym stanie faktycznym nie znajdował/-a się Pani/Pan w stanie gotowości do pracy w godzinach ponadwymiarowych w okresie od …………………… do ………………………….. Gotowość do pracy, zgodnie z orzecznictwem sądowym, występuje, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki:
· pracownik nie mógł wykonywać pracy z przyczyn dotyczących pracodawcy;
· istnieje zamiar wykonywania pracy;
· istnieje realna możliwość wykonywania pracy;
· pracownik uzewnętrznia wolę świadczenia pracy;
· pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy przez cały czas niemożności wykonywania pracy.

Tymczasem z uwagi na zawieszenie funkcjonowania jednostek systemu oświaty nie było realnej możliwości realizacji zajęć w godzinach ponadwymiarowych.

Tym samym żądanie nie może być spełnione.

  ………………………………………….
(podpis i pieczęć dyrektora)
