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Wstep

Trwajgca pandemia, ktora zaburzyta nasze funkcjonowanie w kazdym
obszarze, bardzo mocno zaingerowata takze w edukacje doprowadza-
jgc do zamkniecia szkot i innych placowek oSwiatowych. Ministerstwo
Edukacji Narodowej wydato dwa rozporzgdzenia regulujgce zasady
funkcjonowania szkét w tym czasie. Jednak przepisy te w duzym stop-
niu cedujg na dyrektorow szkot decyzyjnoS¢ w zakresie szczegotowych
regulacji, ktore nalezy stosowac w okresie ich zamkniecia. Decyzji
tych dyrektorzy szk6t w obecnej sytuacji podejmowacé muszg wyjatko-
wo duzo, szczegllnie w sprawach kadrowych i placowych.



Podstawowa decyzjg byto dla kazdego z dyrektoréw postanowienie o miejscu $wiad-
czenia pracy przez kazdego z pracownikéw. Rozporzadzenie o ksztatceniu na odle-
gtos¢ okreslito, iz nauczyciele powinni pracowac zdalnie, dyrektor musi podja¢ decyzje
gdzie powinni pracowac pozostali pracownicy szkoty. Szkota, pomimo zamkniecia jej
murdw, powinna petni¢ swoje zadania.

W zwigzku z zataczajgca coraz szersze kregi epidemia - dyrektorzy szkét powinni uczy-
ni¢ wszystko, co jest mozliwe, by zminimalizowa¢ ryzyko zakazenia koronawirusem dla
wszystkich pracownikéw szkoty, takze niepedagogicznych. Zatem nalezy przeanali-
zowac zadania wykonywane przez poszczegdlnych pracownikéw i zleci¢ ich wykony-
wanie zdalnie, jesli to tylko mozliwe, aby pracownicy mogli wypetnia¢ zalecenia rzadu
i nie opuszczac¢ mieszkan i domow. Niektére zadania moga okazac sie trudne do wyko-
nywania poza siedziba szkoty, gdyz pracownicy sekretariatow, kadr, ksiegowosci i ad-
ministracji szkolnej korzystaja z programéw komputerowych. Programy te s3 czesto
licencjonowane i nie zawsze jest mozliwos$¢ stosowania licencji na prywatnym sprzecie
komputerowym.

Jesli praca zdalna pracownikéw wymaga korzystania z laptopa szkolnego - warto
rozwazy¢ mozliwos¢ udostepnienia go pracownikowi, by mégt uzywaé wgranego tam
programu np. do obstugi sekretariatu szkolnego. Aby zdalna praca szkoty byta mozliwa,
pracownicy powinni zabrac ze soba szkolne telefony komoérkowe, z ktérych korzystaja
pracujac stacjonarnie.

Pracownicy administracji pracujgc zdalnie mogga korzysta¢ ze szkolnych telefonéw
komérkowych i laptopow, jesli decyzje o ich przekazaniu pracownikom podejmie dy-
rektor szkoty. W obecnej sytuacji jest to bardzo pozadane.

Obstugujac telefon i strone szkoty oraz inne programy do obstugi uzywane na laptopie
szkolnym bedzie mozna kontynuowac prowadzenie dokumentacji szkolnej w dotychcza-
sowej formie oraz prace szkoty w bardzo wielu obszarach.

Czy nauczyciel moze wykorzystywac telefon prywatny do prowadzenia ksztatcenia
zdalnego (kontaktu z uczniami)?



Tak. Dopuszczalne jest wykorzystanie przez nauczyciela telefonu prywatnego do
celow stuzbowych, niemniej jednak uczen lub rodzic (w przypadku gdy uczen nie
jest petnoletni) powinien wyrazi¢ wyrazng zgode na odbieranie informacji od na-
uczyciela.

Podstawg wykorzystania telefonu prywatnego do celéw stuzbowych powinna by¢ umo-
wa zawarta miedzy pracownikiem a pracodawca. Co wiecej pracownik na podsta-
wie przedstawionych bilingéw powinien otrzymac zwrot poniesionych kosztow, przy
czym zwrot ten nalezy traktowac jako przychdéd w rozumieniu ustawy o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych.

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spétdziel-
czego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosc
pieniezna swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finanso-
wania tych wypfat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢
zostafa z géry ustalona, a ponadto swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak
rowniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czeSciowo odptatnych
(art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych). Co istotne, przychdd
ten podlega zwolnieniu od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 13 ustawy, zgodnie
z ktérym wolne od podatku dochodowego sa ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez
pracownikéw przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowiace ich
wiasnos¢. Przewidziany zatem w umowie o wykorzystanie telefonu prywatnego do
celéw stuzbowych ekwiwalent jest zatem zwolniony z podatku dochodowego.

Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym lub innym ustalo-
nym przez dyrektora szkoty nazwiska i imiona uczniéw albo stuchaczy, daty i miejsca
urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sa r6zne od adresu zamieszkania ucznia albo stuchacza, adresy
poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, imiona
i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy rozktad za-
je¢, a w szkotach prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej — semestralny rozktad
zajec (§ 8 ust. 2 rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r.). Zatem numery telefonéw
rodzicbw moga by¢ juz w posiadaniu szkoty, sa bowiem wpisane do dziennika, jeze-
li rodzice je udostepnili. Takie udostepnienie nalezy zatem traktowa¢ jako zgode na
kontakt telefoniczny.

Jezeli jednak nauczyciel ma sie kontaktowac z uczniem, wéwczas wymagana jest wy-
razna zgoda tego ucznia na taki sposob kontaktu, najlepiej wyrazona pisemnie. Jezeli
uczen nie jest petnoletni, zgode na kontakt z nim powinni wydac¢ rodzice.



Niestety korzystanie z laptopow szkolnych poza terenem szkoty nie jest zgodne z polity-
ka bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujaca w wiekszosci szkot. Dyrektorzy
szkdt musza dotozyc¢ szczegdlnej starannosci, by zadbac o bezpieczenstwo przetwarza-
nych danych osobowych.

Poradnik Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych:
Szkota jako administrator danych osobowych ucznidéw (a w jej imieniu dyrektor)
powinna wykonac¢ nastepujgce zadania:

poinformowac nauczycieli, rodzicow oraz uczniow o sposobie realizacji nauki zdalnej.
Informacja ta powinna zosta¢ przekazana w prosty sposob, tak aby byta zrozumiata dla
wszystkich, do ktérych skierowany jest komunikat.

jezeli w celu realizacji nauki zdalnej bedzie korzysta¢ z nowych narzedzi lub ustug Swiad-
czonych przez podmioty zewnetrzne — poinformowac o tym, jak w tym zakresie bedg
przetwarzane dane osobowe.

zapewni¢ narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz bez-
pieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajgc je kompleksowo w catej placowce.
unika¢ gromadzenia danych nadmiarowych lub stuzgcych do realizacji innych celéw niz
realizacja zdalnego nauczania (dotyczy to m.in. zaktadania konta rodzica/ucznia w sys-
temie zdalnego nauczania),

przeprowadzi¢ analize ryzyka dotyczgcg procesdw przetwarzania danych,

zastosowac odpowiednie Srodki bezpieczefistwa np. pseudonimizacja czy szyfrowanie
danych.

Upewni¢ sie, czy dostawca dziennika elektronicznego zapewnia wystarczajgce gwaran-
cje wdrozenia odpowiednich Srodkow technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
spetniato wymogi wskazane w RODO i chronito prawa podmiotéw danych. Dlatego tez,
przed podjeciem takiej utworzy¢ stuzbowa poczte e-mail dla nauczycieli w celu realizacji
ksztatcenia na odlegtoSc.

20 wskazowek UODO:
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Na biezgco aktualizuj systemy operacyjne.

Systematycznie aktualizuj programy antywirusowe, antymalware i antyspyware.
Regularnie skanuj stacje robocze programami antywirusowymi, antymalware i antyspyware.
Pobieraj oprogramowanie wytgcznie ze stron producentow.

Nie otwieraj zatgcznikdw z nieznanych zrodet dostarczanych poprzez korespondencje
elektroniczna.

Nie zapamietuj haset w aplikacjach webowych.

Nie zapisuj haset na kartkach.

Nie uzywaj tych samych haset w réznych systemach informatycznych.

. Zabezpieczaj serwery plikdw czy inne zasoby sieciowe.

10 Zabezpieczaj sieci bezprzewodowe — Access Point.
11.Dostosuj ztozonoS¢ haset odpowiednio do zagrozen.
12. Unikaj wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.



13. Nie loguj sie do systemow informatycznych w przypadkowych miejscach z niezaufanych
urzgdzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi.

14.Wykonuj regularne kopie zapasowe.

15. Korzystaj ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub nosnikow
danych.

16. Szyfruj dane przesytane pocztg elektroniczna.

17.Szyfruj dyski twarde w komputerach przenosnych.

18.Przy pracy zdalnej korzystaj z szyfrowanego potgczenia VPN.

19.0dchodzgc od komputera, blokuj stacje komputerowa.

20.Nie umieszczaj w komputerze przypadkowo znalezionych noSnikéw USB, poniewaz
moze znajdowac sie na nich ztoSliwe oprogramowanie.

Jesli zajdzie taka konieczno$¢ — mozna zleci¢ pracownikowi zmiane formy prowadzenia
przez niego dokumentacji na mozliwg w pracy zdalnej czyli na forme papierowa lub
(stworzong przez siebie albo przez pracownika) forme elektroniczna, odbiegajaca od
wersji dotychczasowej, ale zgodng z przepisami prawa. Tylko w ostatecznosci nalezy
rozwaza¢ wyznaczanie pracownikom dyzurdw na terenie szkoty w celu trzymania sie
dotychczasowej formy prowadzenia dokumentaciji.

Dyzury w szkole powinny wynikac z sytuacji, ktérych nie da sie zorganizowa¢ w sposéb
zdalny. Poczawszy od 25 marca 2020 r. zaden pracownik szkoty nie moze pracowa¢é
na jej terenie, z wytgczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do :
realizowania zadan zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (lub w inny przyjety sposéb),
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty (§ 4a rozporzadzenia MEN z 11 marca
2020r.).
To wiaze sie z koniecznoscig zaplanowania u wiekszosci pracownikow pracy zdalnej. Na-
tomiast u tych, u ktorych taka praca nie wchodzi w gre, pozostaje ograniczenie obowigz-
kow w szkole do niezbednego minimum albo przesté;.
Na wielu stanowiskach istnieje koniecznosé¢ wykonywania obowigzkéw w szkole,
z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia ciggtosci jej funkcjonowania. Dotyczy to niekto-
rych:
stanowisk administracyjnych - sekretarz szkoty, referent itp. (trudno wyobrazi¢
sobie np. odbieranie i wysyfanie korespondencji, czy przyjmowanie ewentualnych
interesantéw z domu)
stanowisk obstugowych - sprzataczki, wozne, konserwator (w budynku szkolnym
musi by¢ utrzymany porzadek i sprawnos¢ niektérych urzadzen).

Nalezy jednak tak zmodyfikowac czas pracy pracownikéw, by wykonywali na terenie
szkoty tylko takie obowigzki, jakie maja stuzy¢ zapewnieniu ciagtosci jej funkcjono-
wania. Najlepszym rozwigzaniem wydaje sie tu wprowadzenie zadaniowego czasu
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pracy (art. 140 Kodeksu pracy). Stosujac to rozwigzanie, dyrektor, w porozumieniu
pracownikiem, powinien ustali¢ wymiar czasu pracy pracownika pozwalajagcy mu

na efektywne zrealizowanie jego zadan. W pozostatym czasie pracownik powinien
przebywac¢ w domu.

Jezeli danemu pracownikowi dyrektor wprowadzi zadaniowy czas pracy, woéwczas czas
pracy tego pracownika nie bedzie ewidencjonowany (art. 149 Kodeksu pracy).
Wprawdzie wprowadzenie zadaniowego czasu pracy wymaga zmiany regulaminu pracy,
niemniej jednak nie sposdb przeprowadzi¢ nowelizacje regulaminu w okresie zawiesze-
nia (choc¢by ze wzgledu na ewentualny paraliz funkcjonowania organizacji zwigzkowych).
Dlatego wydaje sig, ze w tym trudnym okresie zadaniowy czas pracy nalezy wprowadza¢
na podstawie porozumien z poszczegolnymi pracownikami, najlepiej zawartych na
piSmie.

Jezeli obecnos¢ pracownikow na terenie szkoty okaze sie konieczna, a czes¢ za-

dan wymaga osobistej obecnosci np. wyptata wynagrodzen, praca sekretariatu, odbior
poczty, ptacenie rachunkdw, sprzatanie szkoty — wéwczas dyzury pracownikow nalezy
ograniczy¢ do niezbednego minimum i zapewni¢ wszelki mozliwe Srodki ostroznosci
zmniejszajace ryzyko ewentualnego zakazenia koronawirusem. Nalezy wiec postarac sie
wyznaczy¢ dyzury pracownikow rotacyjnie i pojedynczo, aby nie powodowac sytuacji,

w ktorych pracownicy muszg sie za sobg kontaktowac na terenie szkoty. Gdyby istniata
koniecznos¢ znajdowania sie w szkole w tym samym czasie wiecej niz jednej osoby - po-
winni zachowywac zalecone odlegtosci od siebie, bytoby bezpieczniej gdyby uzywali
rekawiczek i maseczek.

Jesli szkofa staje sie miejscem przekazywania dokumentéw lub materiatéw, np. od na-
uczycieli rodzicom dziecka nie mogacego korzystac z nauki zdalnej — trzeba réwniez tak
zorganizowac przekazanie, by ryzyko zakazenia ograniczy¢ do minimum. Zatem materia-
ty pracownik powinien wydrukowac i zapakowac np. do koszulki plastikowej lub teczki,
ktéra rodzic bedzie mégt zdezynfekowad. Materiatdw nie nalezy przekazywac z rak do
rak, lecz wytozy¢ na stoliku w poblizu drzwi wejsciowych prowadzacych do szkoty.

W tym przypadku dyrektor szkoty powinien zapewni¢ im warunki do wykonywania

obowiazkéw stuzbowych w szkole - tak jak przed zawieszeniem. Dyrektor powinien

jednak zwrdci¢ szczegdlng uwage na kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng

pracy i zapewnic:

o srodki higieny osobistej i dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych (art. 233 Kodeksu
pracy) — w szczegdélnosci srodki do mycia rgk wysokiej jakosci o wtasciwosciach
dezynfekujacych;



e napoje (§ 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy) — zwlaszcza niegazowang
wode mineralng, ktorej czeste spozywanie pozytywnie wptywa na odpornos¢;

o systematyczng wentylacje pomieszczen pracy.

Pracownik powinien tez zosta¢ zobligowany do czestego mycia rak, a takze dezynfekowania
miejsca pracy przed i po jej zakonczeniu.

Nawet gdy praca zdalna jest juz zorganizowana i mozliwa do realizacji, moze nastapic
sytuacja, w ktérej wezwanie pracownika do szkoty bedzie konieczne np. w sytuacji awarii
lub innego nieprzewidzianego zajscia. Jednak powinno sie z tego korzystac tylko w sytu-
acjach absolutnie koniecznych. Powodem do tego nie moze by¢ np. che¢ zorganizowa-
nia zebrania rady pedagogicznej. Jesli zebranie bedzie konieczne - powinno by¢ prze-
prowadzane zdalnie, najlepiej online.

Czy rada pedagogiczna moze w okresie zawieszenia zostac zrealizowane w formie wi-
deokonferencji?

W wydanym rozporzadzeniu MEN z 11 marca 2020 r. wyjasniono, ze czasowe ograni-
czenie funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty polega na zawieszeniu prowadze-
nia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;j.

Nie jest to wiec zamkniecie zaktadu pracy. Szkota jako zaktad pracy nadal funkcjonu-
je, ale nie realizuje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Co wiecej,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni powinni wykonywac swoja prace poza
szkola, chyba ze jest to niezbedne do:

o realizowania zadan dotyczacych ksztatcenia na odlegtos¢,
e zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty.

To wyklucza realizacje rady pedagogicznej w formie stacjonarnej. Aktualnie, w wyniku no-
welizacji rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r. mozliwe jest juz zorganizowanie posiedzenia
rady pedagogicznej w formie zdalnej np. w formie wideokonferencji. Nie ma koniecznosci
uprzedniego modyfikowania regulaminu rady - niemniej jednak warto to zrobi¢, tak aby za-
pewni¢ nalezyty poziom organizacji zdalnej rady. W szczegdlnosci warto zwrdci¢ uwage na
organizacje gtosowania (np. stosowanie ankiet elektronicznych), pamietajac przy tym, ze co
do zasady jest ono jawne.

Organizujac rade pedagogiczng w formie wideokonferencji warto skorzystac z takich narzedzi,
ktore obok komunikacji indywidualnej umozliwiajg rowniez komunikacje grupowa.
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W przypadku organéw kolegialnych (takich jaka rada pedagogiczna) mozliwe jest tez
dziatanie w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetych czynnosci nalezy woéwczas utrwalaé
w protokole, notatce, adnotacji lub w inny sposéb.

Jak wynika z nowego rozporzadzenia, posiedzenie rady pedagogicznej, ale tez innych
organow szkoty mozna zorganizowac:

za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja),

za pomocg innych srodkéw tacznosci (np. telefonicznie).

W ten sposéb moze tez dziata¢ sam dyrektor, np. przygotowujac projekt arkusza orga-
nizacyjnego. Co wiecej, w tym trybie swoje wnioski moga zgtaszac rodzice, uczniowie,
absolwenci i inne osoby realizujgce swoje prawa i obowigzki wynikajace z przepisow
os$wiatowych.

Nawet obowigzek ztozenia arkusza organizacji pracy szkoty na kolejny rok szkolny
nie powinien by¢ powodem do nakazu zgtoszenia sie do szkoty pracownikéw. Przede
wszystkim dlatego, ze zaden akt prawa oswiatowego nie nakazuje wprost zasiegania
opinii rady pedagogicznej w tym zakresie. Zapisy prawa oswiatowego nakfada jedynie
obowigzek zasiegniecia opinii zwigzkéw zawodowych oraz kuratorium oswiaty. Jed-
nak nawet jesli obowigzek zasiegniecia opinii rady pedagogicznej wynika z wytycz-
nych organu prowadzacego, opinii nalezy zasiegna¢ w sposéb niestandardowy np.
poprzez zebranie zorganizowane zdalnie, w formie wideokonferencji lub za posred-
nictwem dziennika elektronicznego tj. przestanie w wiadomosci informacji z prosba
0 zapoznanie sie oraz odpowiedz nauczyciela.

Czy arkusz musi zostac przekazany do zaopiniowania radzie pedagogicznej?

Nie. Rada pedagogiczna nie musi by¢ zapoznawana z projektem arkusza organizacyj-
nego na nowy rok szkolny. Zaden przepis tego bowiem nie wymaga. Rada pedago-
giczna opiniuje natomiast przydziat zaje¢, ale nie sam arkusz organizacyjny. Przydziat
taki mozna zaopiniowac w pozniejszym okresie. Ewentualnie rada moze zaopiniowac
taki przydziat, obradujac za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej badz
nawet poprzez obieg dokumentéw poprzez cztonkami rady (§ 11a rozporzadzenia
MEN z 20 marca 2020 r.).
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Co zrobi¢, gdy organizacja zwigzkowa w praktyce nie funkcjonuje z uwagi na
epidemig?

Przepisy nie przewidujg tu zadnego szczegdlnego rozwiazania. To oznacza, ze dyrektor
powinien wystac projekt arkusza organizacyjnego na adres korespondencyjny orga-
nizacji zwigzkowej i oczekiwac przez 10 dni roboczych na jej zastrzezenia. W dobrym
tonie jest poinformowanie przewodniczacego tej organizacji o wystaniu projektu droga
mailowa (cho¢ nie jest to prawny obowigzek). Po bezskutecznym uptywie wskazanych
10 dni nalezy przejs¢ do kolejnego kroku.

Sposéb pracy powinien by¢ uzgodniony z dyrektorem, ale w obecnej sytuacji pedagog

i psycholog szkolny moga petni¢ bardzo wazna role w zyciu uczniéw i ich rodzicéw. Przy-
gotowujac materiaty, listy, przeprowadzajac rozmowy z uczniami i ich rodzicami, dzieki
swojej wiedzy i umiejetnosciom — moga by¢ ogromnym wsparciem zaréwno dla dzieci,
jakidlaich opiekunow.

Pedagog oraz psycholog moga takze wspiera¢ nauczycieli w sytuacji, ktéra jest trudna
takze dla nich. Jedna z form wsparcia moga by¢ materiaty pomagajace w przeprowadzeniu
zaje¢ w ramach godzin z wychowawcga. Moga tez wspotpracowac w rozwigzywaniu co-
dziennych ktopotow, jakie sprawia¢ moga uczniowie w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢.

Pedagog i psycholog szkolny powinni by¢ dostepni dla uczniéw i ich rodzicow i w godzi-
nach pracy, po wczeéniejszym uzgodnieniu telefonicznym.

Sposéb pracy bibliotekarza szkolnego takze powinien by¢ uzgodniony z dyrektorem
szkoty. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ moze jednak by¢ bardzo pomocny. Przede
wszystkim moze wspomagac nauczycieli w ich pracy poprzez wyszukiwanie sposobéw
prowadzenia zaje¢, gotowych materiatéw, stron, gotowych lekcji zamieszczonych w sieci
przez nauczycieli tego samego etapu edukacyjnego.

Bibliotekarz moze takze rozwija¢ zainteresowania uczniéw informujac o ciekawych ak-
cjach, wydarzeniach, podsuwajac interesujaca lekture. Rodzicom moze podsuwac pomy-
sty na ciekawe sposoby spedzania czasu z dzie¢mi, na ich wspieranie, motywowanie oraz
stworzenie warunkow do nauki.

Bibliotekarz szkolny powinien by¢ dostepny dla uczniéw i ich rodzicéw w godzinach
pracy, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym.
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Pracownicy swietlicy nie majac mozliwosci zajmowania sie dzie¢mi zapisanymi do swie-
tlicy, moze petni¢ inne zadania, po ich uzgodnieniu z dyrektorem szkoty. Przede wszyst-
kim moze wspierac rodzicow w opiece nad dzie¢mi poprzez proponowanie ciekawych
materiatéw edukacyjnych i informacyjnych dla uczniéw i ich rodzicéw. Moze takze po-
magac zdalnie w odrabianiu lekcji. Wykazujac sie jeszcze wiekszg inicjatywa moze orga-
nizowac szkolne konkursy, gry i zabawy przeprowadzane zdalnie.

Pracownik swietlicy powinien by¢ dostepny dla uczniéw i ich rodzicow w godzinach pra-
cy, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym.

Nauczyciele wspomagajacy ucznidow posiadajacych orzeczenia poradni psychologicz-
no-pedagogicznych mogg petnic¢ swoja codzienng funkcje poprzez wspieranie uczniow
w ich uczestniczeniu w zajeciach edukacyjnych, w odrabianiu zadan zleconych. Najsku-
teczniej pomoc ta realizowana bedzie poprzez kontakt online.

Nauczyciele specjalisci jak np. surdopedagog, czy tyflopedagog moga realizowac swoje zadania wy-
korzystujac jedng z dostepnych form kontaktu z uczniami, rozmawiajac z nimi, wysytajac potrzebne
materiaty i wspdlnie je omawiajac.

Jak powinno wyglgdac¢ nauczanie zdalne z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektual-
ng umiarkowang i znaczng w szkole specjalnej? Czy nauczyciele mogg ograniczyc sie do
informowania rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji?X

W przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkol-
ng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi zajecia w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ moga
byc¢ realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow o dostepnych materia-
tach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

Ustawodawca uzywa sformutowania ,w szczegdlnosci”, co oznacza, ze przedstawione
rozwigzanie ma jedynie przyktadowy charakter. Mozna wiec wdrazaé réwniez inne formy
ksztatcenia na odlegto$c. Co wiecej, wydaje sie to nawet konieczne, gdyz ograniczenie sie
jedynie do informowania rodzicdw bytoby niezgodne z kryteriami ksztatcenia na odle-
gtos¢ przewidzianymi w § 1 pkt 3 rozporzgdzenia MEN z 2020 r., w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, w szczegdlnosci
z kryterium zréznicowania zajec i tagczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monito-
row ekranowych i bez ich uzycia.
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W celu wykonania wszystkich zadan, obowigzkoéw i inicjatyw nauczyciele i inni pracow-
nicy pedagogiczni mieliby utatwiony kontakt z uczniami i ich rodzicami mogac uzywac
telefondw. Niestety wiekszos¢ szkét nie dysponuje funduszami na zakup takiej ilos¢
telefondw, aby kazdy pracownik miat stuzbowy aparat. Dyrektor szkoty nie ma prawa za-
zadac od wszystkich uzywania prywatnych numeréw telefonéw - jednak warto do tego
zacheca¢, bo to bardzo utatwi prace podczas ksztatcenia na odlegtos$¢. Nalezy tylko jasno
okresli¢ granice korzystania tzn. udostepniajgc prywatny numer telefonu nalezy okresli¢
w jakich sprawach i w jakich terminach nalezy z niego korzystac.

Nowe przepisy okreslajg zasady rozliczania czasu pracy nauczycieli przeznaczonego na
realizowanie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub inne-
go sposobu ksztatcenia Zgodnie z zapisami § 7. rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwiqzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 w trakcie nauczania zdalnego nauczycielom przystuguje wyna-
grodzenie wynikajace z godzin realizowanych w ramach pensum sprzed epidemii.
Zajecia ptatne to zajecia realizowane przez nauczycieli w ramach obowigzujacego ich
dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuriiczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.
Po przekroczeniu tego wymiaru zajecia te bedg mogty by¢ realizowane w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Jednak o zaliczania do wymiaru godzin ponadwymiarowych naliczanych do wypfaty
decyduje dyrektor szkoty. Oznacza to, ze dyrektor szkoty ma obowigzek podjecia decyz;ji
czy w danym tygodniu/miesigcu nauczyciel zrealizowat tylko ilo$¢ godzin lekcyjnych
wynikajacych z pensum czy przekroczyt tg ilos¢ i kazdg godzine wykraczajacay poza
pensum - potraktowac jako godzine ponadwymiarowa.

Czy w okresie zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, w ktérym nauczyciele realizuja
zajecia zdalnie, zachowajg za ten czas prawo do wynagrodzenia za przydzielone w pla-
nie godziny ponadwymiarowe?

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub inne-
go sposobu ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego go przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec¢ realizowanych powyzej
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuiczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35
Karty Nauczyciela. Nie mozna pominac takze, ze przepis ten stosuje sie rowniez do zajec
realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tj. w dniach
12-24 marca 2020 . (§7 ust. 11811 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r.). Dyrektor
jednostki systemu oswiaty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych
zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia (§ 7 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r.).

W konsekwencji, nauczyciel otrzyma wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
jedynie zrealizowane w ramach pracy zdalnej, nie otrzyma ich za sama gotowos¢
do ich prowadzenia.

Sposob weryfikacji ilosci godzin zrealizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli powi-
nien wynikac ze sposobu nauczania zdalnego przyjetego w danej szkole oraz sposobu
petnienia nadzoru pedagogicznego w tym czasie. Najczesciej weryfikacja ta polega na
sprawdzeniu wpisow dokonanych przez nauczyciela w dokumentacji przebiegu na-
uczania. Szkoty starajg sie realizowac plan zaje¢ sprzed epidemii, mozna wiec sprawdzic¢
czy w dzienniku lekcyjnym znajduje sie temat zajec realizowanych jako godzina ponad-
wymiarowa. Jezeli monitorowanie wpiséw tematéw zajec lekcyjnych nie da petnej infor-
macji i pewnosci, to dyrektor szkoty moze poprosi¢ o uzupetnienie, udzielenie dodatko-
wych informacji.

W jaki sposob zaewidencjonowac prace zdalng w okresie zawieszenia zaje¢ z powodu
koronawirusa?

Ewidencje czasu pracy oséb wykonujacych prace zdalng nalezy prowadzi¢ na zasadach
ogdlnych. Na liscie obecnosci mozna oznaczy¢, ze osoby te w danym dniu wykonuja
prace zdalna.

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢, oddzielnie dla kazdego pracownika, akta oso-
bowe oraz dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, obejmujaca
w szczegoblnosci dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy. Ewidencja
czasu pracy, powinna zawiera¢ informacje o:

o liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,
o liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,
o liczbie godzin nadliczbowych,

« dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia, - liczbie godzin dyzuru oraz
godzinie rozpoczecia i zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego petnienia,
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rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych
wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego.

Wykonywanie pracy zdalnej powoduje, iz mozliwosci weryfikacji faktycznego okresu
wykonywania pracy przez pracownika stajg sie ograniczone. Dla celéw zwigzanych
z rozliczaniem czasu pracy nalezatoby przyja¢, ze pracownik wykonuje prace zdalna
w godzinach okreslonym jego rozktadem czasu pracy i taki zakres godzin — wykazyz
wac w ewidencji czasu pracy.

Jak wskazuje sie w literaturze, czas pracy podczas pracy zdalnej rozliczany moze by¢
W oparciu np. o o$wiadczenie pracownika, logowania do systemu informatycznego,
zgtoszenia telefoniczne rozpoczecia i zakonczenia pracy (tak: M. Rotkiewicz, Prawa
i obowigzki pracodawcy a koronawirus, Legalis, CH. Beck, 2020).

Zasady potwierdzania obecnosci w pracy, np. prowadzenia list obecnosci okresla pra-
codawca. W przypadku pracownikéw wykonujacych prace zdalnie mozna np. oznaczy¢
na liscie, ze osoby te w danym dniu wykonuja prace zdalna.

Czy w zwigzku ze zdalnym nauczaniem dopuszczalna jest zmiana tygodniowego roz-
ktadu zaje¢ dla konkretnej klasy polegajgce na zmniejszeniu liczby godzin? Co wtedy
z czasem pracy nauczycieli?

W okresie zawieszenia dyrektor moze zmniejszy¢ tygodniowg liczbe godzin zaje¢ w danej
klasie. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswia-
ty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
szkoty ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (ustalamy nowy plan zaje¢ oddziatu).

Waznym jest uwzglednienie w szczegdlnosci: 1) rownomiernego obcigzenia uczniéw
w poszczegolnych dniach tygodnia, 2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, 3) moz-
liwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia, 4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia, 5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Oznacza to, ze mozna zastosowac model nauczania tygodniowego z mniejsza liczbg
godzin.

Nauczyciel realizuje od w okresie zawieszenia tyle godzin, ile posiadat przydzielonych
w ramach obowigzujgcego go przed 25 marca 2020 r. tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych
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bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. To nie oznacza jednak, ze caty ten czas spe-
dza bezposrednio z uczniami w formie nauczania online.

Przykladowo 45 minutowa godzina nauczyciela sktadajaca sie z 15 minutowego
bezposredniego spotkania z uczniami podczas zdalnego nauczania, 30 minut to czas
na indywidualne konsultacje.

Czy nauczycielka samotnie wychowujaca 4-letnie dziecko, ktéra pracuje zdalnie, mo-
ze wystapic¢ o dodatkowy zasitek opiekunczy? Czy skorzystanie z zasitku oznacza, ze
nie bedzie pracowac?

Tak. Zasitek przystuguje za okres nieswiadczenia pracy. Nauczyciel musi zdecydowac¢
czy chce swiadczy¢ prace czy zwolni¢ sie z obowiagzku jej Swiadczenia i skorzystac
z zasitku opiekunczego.

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykony-
wania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedli-
wiajgce nieobecnos¢ w pracy. Jedna z nich jest konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia
ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza (§ 1
i § 3 pkt 3 rozporzadzenia MPiPS z 15 maja 1996 ., art. 32 ustawy z 25 czerwca 1999,
dalej jako: ustawa zasitkowa).

Ustawa z 2 marca 2020 r., tj. tzw. specustawa w sprawie koronawirusa, przewiduje do-
datkowy zasitek opiekunczy w przypadku zamkniecia:

o ztobka,

e klubu dzieciecego,

e przedszkola lub

o szkoty — do ktorych uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19.

W takiej sytuacji ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8
przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni. Zasitek
opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny po-
zostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewnic¢ opieke dziecku
lub choremu cztonkowi rodziny (art. 34 ustawy zasitkowe}).

Jak wynika z powyzszego, dodatkowy zasitek opiekuniczy jest Swiadczeniem za okres
nieswiadczenia pracy, gdy placowka oswiatowa dziecka w wieku do lat 8 zostata za-
mknieta z powodu koronawirusa.

W konsekwencji, nauczyciel, ktéry pracuje zdalnie nie moze pobierac zasitku. Musi za-
tem zdecydowac czy chce $wiadczy¢ prace czy tez chce sie zwolni¢ od pracy, korzy-
stajac z tego Swiadczenia.
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Jezeli w jakims okresie nauczyciel lub inny pracownik szkoty z uzasadnionego powodu nie
wykonywat pracy, ale byt do niej gotéw - przystuguje mu wynagrodzenie za gotowos¢
do jej wykonywania. Wynagrodzenie za gotowos¢ do pracy przystuguje pracownikowi
w wysokosci wynikajacej z osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowg
lub miesieczna. W przypadku, gdy taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony,
pracownikowi pozostajgcemu w gotowosci przystuguje 60 % wynagrodzenia. Jednak wy-
nagrodzenie nie moze by¢ nizsze ni¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nauczycielom w czasie gotowosci nalezg sie wszystkie przyznane dodatki do wynagro-
dzenia, za wyjatkiem dodatku za warunki pracy, gdyz nie wykonujac wéwczas pracy, nie
wykonywat jej w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

W trakcie pracy zdalnej szkét zachodzg sytuacje, w ktorych nauczyciel lub inny pracownik
szkoty bedzie potrzebowat konkretnych dokumentéw lub spraw, ktérych organizacja wy-
maga kontaktu z pracownikiem szkoty. Kazda sprawe, z ktdra zwrdci sie pracownik szkoty
nalezy rozpatrzec i poprowadzi¢ najlepiej, jak to bedzie mozliwe w istniejgcych warunkach.

Jezeli nauczycielowi uptynat czas, na ktéry uzyskat zgode na wykonywanie zawodu,
powinien dostac ze szkoty skierowanie na kolejne badania. | skierowanie takie mozna
nauczycielowi wysta¢, ale prawdopodobnie nie bedzie miat mozliwosci ich wykonania.
Jednak nie nalezy go odsuwa¢ od wykonywania obowigzkéw petnionych zdalnie. Powi-
nien wykona¢ badania jak najszybciej bedzie to mozliwe.

Badania okresowe zostaty zawieszone, zas badania wstepne i kontrolne musza by¢

nadal przeprowadzane ale na nowych zasadach.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia le-

karskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku

w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 ust. 4 Ko-

deksu pracy). Do obowigzkowych badan naleza:

1. badania wstepne dla 0séb przyjmowanych do pracy;

2. badania kontrolne dla pracownikéw niezdolnych do pracy z powodu choroby trwajacej
dtuzej niz 30 dni oraz w przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze
dtuzszym niz 30 dni
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3. badania okresowe dla wszystkich pracownikow wykonywane w terminie wskazanym
w orzeczeniu (art. 229 Kodeksu pracy i art. 73 ust. 6 Karty Nauczyciela).

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego albo stanu epidemii,
od dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowiazkéw wyni-
kajacych z przepiséw dotyczacych badan okresowych. Badania okresowe bedzie
trzeba wykona¢ w terminie do 60 dni od dnia odwotania danego stanu (art. 12a
ustawy z 2 marca 2020 r. po nowelizacji).

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktorych waznosé uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie
dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii (art. 31m ustawy z 28 marca 2020 r.). Ustawodawcy nie zdecydowali
sie na zniesienie obowigzku przeprowadzania badan wstepnych i kontrolnych. Przewi-
dziano jednak ztagodzenie wymogow dotyczacych ich przeprowadzenia. W przypadku
braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstep-
nego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydac odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane w tym trybie utraci moc
po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu epidemii. Orzeczenie nalezy dotaczy¢ do akt
osobowych.

Lekarz moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systemoéw tgcznosci (art. 12a ust. 3 ustawy z 2 marca
2020 ., art. 2 ust. 4 ustawy z 5 grudnia 1996 r.). Orzeczenie moze by¢ wytworzone w po-
staci elektronicznej zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z 28 kwietnia 2011 r. o systemie infor-
macji w ochronie zdrowia.

Jesli np. pracownikowi skoriczyt sie urlop na poratowanie zdrowia i trzeba mu udzieli¢
urlopu uzupetniajacego, pracownik szkoty powinien wypisa¢ odpowiednie pismo. Jesli
dyrektor szkoty nie ma mozliwosci podpisania go, moze tymczasowo wystac je ze swoje-
go konta np. za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.) — art. 73 ust. 2.

Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst jedn.: Dz.U.
z2019r., poz. 1387 ze zm.) — art. 12, art. 21.

Ustawa z 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).
Ustawa z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 90).
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Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374) — art. 4.

Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2019, poz. 645) — art. 32.
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 410 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdblnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty

W zZwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003r.
Nr 6 poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru peda-
gogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrdwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 927).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1646 ze zm.) — § 8 ust. 2.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r., poz. 1632 ze zm.)- § 1, § 3 pkt 3.
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